
SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI SCUOLA

INFANZIA PER GRADUATORIA INTERNA D’ISTITUTO

Al Dirigene Scolasco

Il/La sooscrio/a

nao/a a il

residene in docene di

Scuola Inanzia, po poso immesso/a in ruolo ai sensi del

decorrenza giuridica dal ed economica dal olare

presso l’Isuo dall’a.s.

ai ni della compilazione della graduaoria d’isuo previsa dal CCNI vigene,

consapevole delle responsabilià civili e penali cui va inconro in caso di dichiarazione non corrispondene

al vero, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, così come modicao ed inegrao dall’ar. 15 della Legge

1601/2003.

DICHIARA

I – ANZIANITÀ DI SERVIZIO:

TIPO DI SERVIZIO Puni Riservao al
conrollo
d’uicio

A) di aver comunque presao N. anni di servizio, successivamene alla

decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo di apparenenza (escluso l’anno in

corso) somma agli anni di servizio derivan da reroatvià giuridica della nomina

coper da efetvo servizio (servizio di almeno 180 gg), e di aver dirio a:

(Pun 6 per anno)…………………………………………………………………………………………………...Pun

A1) di avere efetvamene presao N. anni di servizio dopo la nomina nel

ruolo di apparenenza in scuole o isu siua nelle piccole isole in aggiuna al

puneggio di cui al puno A), e/o di avere efetvamene presao N. anni

di servizio per il quale sia previso raddoppiare il puneggio (servizio presao in

scuole speciali, su pos di sosegno, nei paesi in via di sviluppo), e di aver dirio a:

(Pun 6 per anno)……………………………………………………………………..……………………………...Punti

B) di avere presao N. anni di servizio pre-ruolo, nel medesimo ruolo di

olarià (scuola infanzia), e di avere dirio a:

(Punti 4 per anno - a.s. 2025/2026)…………………………………………………………………………...Punti



B) di avere presao N. anni di servizio sia di-ruolo che di pre-ruolo in ruolo

diverso da quello di auale olarià (scuola secondaria), riconosciuo o

riconoscibile ai ni della carriera, e di avere dirio a:

(Pun 3 per ognuno dei primi 4 anni)………………………………………….……………………………...Pun

B) di avere presao N. anni di servizio sia di-ruolo che di pre-ruolo in ruolo

diverso da quello di auale olarià (scuola secondaria), riconosciuo o

riconoscibile ai ni della carriera, e di avere dirio a:

(Pun 2 per ogni anno eccedente i primi 4).…………………………………….………………………….Pun

B) di avere presao N. anni di servizio sia di ruolo che non di ruolo, in ruolo

analogo diverso da quello di auale iolarià (scuola primaria), riconosciuo o

riconoscibile ai ini della carriera, sommai agli anni derivani da decorrenza giuridica

aneriore alla decorrenza economica per servizio non presao e/o per servizio non

presao in ruolo di apparenenza, e di avere dirio a:

(Punti 3 per anno)………………………………….…………………………………..……………………………...Punti

B1) di avere efetvamene presao N. anni di servizio pre-ruolo, nel

medesimo ruolo di olarià (scuola infanzia), riconosciuo o riconoscibile ai ni

della carriera in scuole o isu siua nelle piccole isole (o alri casi per i quali sia

previso raddoppiare il puneggio) e di avere dirio, in aggiuna al puneggio di cui

al puno B), a:

(Punti 4 per anno - a.s. 2025/2026)…………….……………………………………………………………...Punti

B1) di avere efetvamene presao N. anni di servizio sia di-ruolo che di

pre-ruolo in ruolo diverso da quello di auale olarià (scuola secondaria),

riconosciuo o riconoscibile ai ni della carriera, in scuole o isu siua nelle

piccole isole (o alri casi per i quali sia previso raddoppiare il puneggio) e di avere

dirio, in aggiuna al puneggio di cui al puno B) a:

(Punti 3 per ognuno dei primi 4 anni)……………..…………………………………………………………...Punti

B1) di avere efetvamene presao N. anni di servizio sia di-ruolo che di

pre-ruolo in ruolo diverso da quello di auale olarià (scuola secondaria),

riconosciuo o riconoscibile ai ni della carriera, in scuole o isu siua nelle

piccole isole (o alri casi per i quali sia previso raddoppiare il puneggio) e di avere

dirio, in aggiuna al puneggio di cui al puno B) a:

(Punti 2 per ogni anno eccedente i primi 4)………………………………………………………………….Punti

B1) di avere eeivamene presao N. anni di servizio sia di ruolo che non di

ruolo, in ruolo analogo diverso da quello di auale iolarià (scuola primaria),

riconosciuo o riconoscibile ai ini della carriera, in scuole o isiui siuai nelle piccole

isole (o alri casi per i quali sia previso raddoppiare il puneggio), sommai agli anni

derivani da decorrenza giuridica aneriore alla decorrenza economica per servizio non

presao e/o per servizio non presao in ruolo di apparenenza, e di avere dirio a:

(Punti 3 per anno)………………………………….…………………………………..……………………………...Punti

C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso dalle leere A), A1), B),

B1), B2) enro il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 5 per ognuno dei primi 5 anni)…..……………………………………………………………………...Punti

C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso dalle leere A), A1), B),

B1), B2) olre il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 6 per ogni anno eccedente i primi 5).……..………………………………………………………….Punti



C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

siuaa in piccole isole, senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso

dalle leere A), A1), B), B1), B2) enro il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 5 per ognuno dei primi 5 anni)…………..……………………………………………………………...Punti

C) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella scuola di olarià

siuaa in piccole isole senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso

dalle leere A), A1), B), B1), B2) olre il quinquennio, e di avere dirio a:

(Punti 6 per ogni anno eccedente i primi 5 )…………..…………………………………………………….Punti

C0) di avere presao N. anni di servizio di ruolo nella sede (comune) di

auale olarià senza soluzione di connuià in aggiuna a quello previso dalle

leere A), A1), B), B2), B3) (noa 5 bis), e di avere dirio a:

(Punti 1 per anno)……………………………………………………….………………..…………………………...Punti

D) di non aver presenao domanda di raserimeno provinciale o passaggio

provinciale o, pur avendo presenao domanda, di averla revocaa nei ermini

previs, per un riennio, a decorrere dalle operazioni di mobilià per l'a.s.

2000/2001 e no a.s. 2007/2008, e di avere dirio, dopo il predeo riennio, una

anum, di un puneggio aggiunvo pari a:

(Punti 10)…………………………………………………………...……….………………..…………………………...Punti



II – ESIGENZE DI FAMIGLIA :

TIPO DI ESIGENZA Puni Riservao al
conrollo
d’uicio

A) di avere dirio al olo previso per per ricongiungimeno al coniuge/pare

dell’unione civile/convivene di ao/ ovvero, nel caso di docen senza coniuge o

separa giudizialmene o consensualmene con ao omologao dal ribunale, per

ricongiungimeno ai geniori o ai gli

(Punti 6)…………………………………………………………...……….……………………………………………..…...Punti

B) di avere N. gli di eà ineriore a sei anni, e di avere dirio a:

(Punti 5)…………………………………………………………...……………..…………………………………………...Punti

C) di avere N. gli di eà superiore a sei anni, ma che non abbia superao il

dicioesimo anno di eà, ovvero gli maggiorenni che risulno oalmene o

permanenemene inabile a procuo lavoro, e di avere dirio a:

(Punti 4)…………………………………………………………...……….…….…………………………………………...Punti

D) di avere dirio al olo previso per la cura e l’assisenza dei gli minora sici,

psichici o sensoriali, ossicodipenden, ovvero del coniuge o del geniore oalmene

e permanenemene inabili al lavoro che possono essere assis solano nel

comune richieso

(Punti 6)………………………………………………………..……...……….…………………………………………...Punti

III – TITOLI GENERALI:

TITOLI GENERALI Puni Riservao al
conrollo
d’uicio

A) di aver superao un pubblico concorso ordinario per esami e oli, per l'accesso al ruolo

di apparenenza, al momeno della presenazione della domanda, o a ruoli di livello

pari o superiore a quello di apparenenza e di avere dirio a:

(Punti 12)……………………………………………………….……...……….…………………………………………...Punti

B) di aver conseguio N. diplomi di specializzazione in corsi pos-laurea previs

dagli sau ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (ar. 4, 6, 8)

ovvero dal decreo n. 509/99 atva dalle universià saali o libere ovvero da isu

universiari saali o pareggia, ovvero in corsi atva da amminisrazioni e/o isu

pubblici purché i oli siano riconosciu equipollen dai compeen organismi

universiari, ivi compresi gli isu di educazione sica saali o pareggia, nell'ambio

delle scienze dell'educazione e/o nell'ambio delle discipline aualmene insegnae dal

docene (è valuabile un solo diploma, per lo sesso o gli sessi anni accademici o di

corso), e di avere dirio a:

(Punti 5 per ogni diploma)…….………………………………...……….…………………………………………...Punti

C) di aver conseguio N. diplomi universiari (laurea breve o di primo livello o

breve o diploma Isuo Superiore di Educazione Fisica (ISEF) olre al olo di sudio

aualmene necessario per l'accesso al ruolo di apparenenza, e di avere dirio a:

(Punti 3 per ogni diploma)……….……………………………...……….…………………………………………...Punti



D) di aver conseguio N. corsi di perezionameno di duraa non ineriore ad un

anno, previs dagli sau ovvero dal D.P.R n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (ar.

4, 6, 8) ovvero dal decreo n. 509/99, nonché N. maser di 1° o di 2° livello

atva dalle universià saali o libere ovvero da isu universiari saali o pareggia,

ivi compresi gli isu di educazione sica saali o pareggia, nell'ambio delle scienze

dell'educazione e/o nell'ambio delle discipline aualmene insegnae dal docene (è

valuabile un solo corso, per lo sesso o gli sessi anni accademici), e di avere dirio a:

(Punti 1 per ogni corso)…….…………………………………...……….……………………………..……………...Punti

E) di aver conseguio N. diplomi di laurea con corso di duraa almeno

quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea in scienze moorie), N.

diplomi di laurea magisrale (specialisca), di accademia di belle ar, di conservaorio

di musica, conseguio olre al olo di sudio aualmene necessario per l’accesso al

ruolo di apparenenza, e di avere dirio a:

(Punti 5 per ogni diploma).……………………………………….……….…………………………………………...Punti

F) di aver conseguio il olo di di "doorao di ricerca" e di avere dirio a:

(Punti 5)…………………...…….…………………………………...………….…………………………………………...Punti

H) di aver parecipao ai nuovi esami di sao conclusivi dei corsi di sudio di isruzione

secondaria superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n. 323 no

all'anno scolasco 2000/2001, in qualià di presidene di commissione o di

componene eserno o di componene inerno, compresa l'atvià svola dal docene

di sosegno all'alunno disabile che sosene l'esame, e di avere dirio a:

(Punti 1 per ogni partecipazione)……………………..……...……….…………………………………………...Punti

M) di avere il olo CLIL di Corso di Perezionameno per l'insegnameno di una disciplina

non linguisca in lingua sraniera di cui al Decreo Direoriale n. 6 del 16 aprile 2012

rilasciao esclusivamene da sruure universiarie in possesso dei requisi di cui

all'ar.3, comma 3 del D.M. del 30 seembre 2011, e di avere dirio a:

(Punti 1)…………………...…….……………………………………...……….…………………………………………...Punti

N) di avere il olo CLIL per i docen NON in possesso di Cercazione di livello C1, ma

che avendo svolo la pare meodologica presso le sruure universiarie, sono in

possesso di un aesao di requenza al corso di perezionameno, e di avere dirio a:

(Punti 1)…………………...…….……………………………………...……….…………………………………………...Punti

NB. I oli relavi a B), C), D), E), F), G), M), N), anche cumulabili ra di loro, sono

valua no ad un massimo di Punt 10

Si allegano le auocercazioni e la documenazione relavamene a quano dichiarao.

Data Firma

_________________________________________


